*I, HNCALBID BSTRTAL FOUO:ﬁ.ﬁ.ﬁ.ﬁ.J.ﬂ.ﬂ.a.
AT
1.4“-“1’ lm......

SUR GERENGIA |FECH:
DE JERSOAAL | .

BY sassonanes sian pa—
——

CURRICULUM VITAE
DE LA SOTTA BORGONO FRANCISCO JAVIER

Manuel Villar 374 Urb.Ingenieria —~ San Martin de Porres
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Me considero una persona con habilidad para gestionar de manera apropiada la funcién que se
me asigne manteniendo siempre la calidad en el servicio brindando todo a beneficios de los
clientes finales, estar preparado para trabajar en grupo y con gran adaptacién a cambios. Entre
mis valores resalto mi responsabilidad, puntualidad, lealtad y honestidad las cuales aplico tanto en
mi conducta personal como laboral, soy procreativo, con iniciativa y una facilidad de comunicacién

en cualquier tipo de entorno,

EDUCACION PRIMARIA

EDUCACION SECUNDARIA

EDUCACION SUPERIOR

I DATOS PERSONALES:
DNI £ 25577563
FECHA DE NACIMIENTO 19/10/64
ESTADO CIVIL ¢ Soltero
NACIONALIDAD : PERUANO
LICENCIA DE CONDUCIR  : Q25577563
CELULAR : 963353052
'EJ‘ CATEGORIA : Al
= .' CORREO : Francisodelasotta@gmail.com
o 11 ESTUDIOS REALIZADOS:

I.E Virgen Inmaculada del Rosario 6013
San Bartolo

I.E Victor Moron Mufioz
San Bartolo

Escuela de Oficiales de la Policia de la Policia de
Investigaciones del Perti
(Oficial PNP)

T
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* CURSO DE ESPECIALIZACION I.DE INVEST. DE LOS DELITOS C/EL
PATRIMONICO.

e XLV CURSILLO DE INVESTIGACION DE NARCOTICOS

V. EXPERENCIA LABORAL:

e EMPRESA DE SEGURIDAD ESPRISEG
Supervisor del Club Nautico Poseidén — Pucusana
Del 31 de Diciembre del 2012 al 15 Mayo del 2014

¢ EMPRESA DE SEGURIDAD -GRUPO ALFIL S.A.C
Supervisor de Seguridad
Del 16 de Febrero del 2009 al 05 de Julio del 2010

Nl e |NVERSIONES YENIVA S.A.C
Seguridad de Mdquinas Tragamonedas
Del 15 de Octubre del 2003 al 15 de Enero del 2004

e BOULEVARD CAMINOS DEL INCA INVERSIONES INMOBILIARIAS CAMINOS
DEL INCA

Coordinador de Piso
Del 05 de Mayo del 2003 al 15 de Julio del 2003

¢ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SAN BORJA GERENCIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA
Especialista en Seguridad |
Del 07 de Enero del 2002 al 30 de Diciembre del 2002

e EMPRESA DE SEGURIDAD DUQUE S.A
Supervisor
Del 01 de Octubre de 1998 al 30 de Noviembre de 1998

\( ¢ EMPRESA DE SEGURIDAD DUQUE S.A
: v * Supervisor de Seguridad Privada
Del 16 de Abril de 1999 al 04 de Octubre de 1999

¢ EMPRESA DE SEGURIDAD DUQUE'S.A
Supervisor de Seguridad Privada
Del 16 de Abril de 1999 al 04 de Octubre de 1999

e« EMPRESA LOS CINCO CONTINENTES S.A
Supervisor de Seguridad
Del 01 de Mayo de 1997 al 31 de Marzo de 1998.

24 ma:c; C

CITACION BANCO DE LA REPUBLICA
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EMPRESA ZET S.A.C A

Conductor
Del 03 de Agosto del 2015 al 25 de Febrero de 2016.

EMPRESA HIGH POWER SEGURIDAD

Supervisor de Seguridad

Del 06 de Noviembre del 2014 al 31 de Diciembre de 2014.
REFERENCIA:

CORONEL PNP

ROBERTO LUJAN JARA

GERENTE GENERAL EPRISEG SAC

CEL: 9973-55011(RPC)

§ .
FOLIO;

31 JUL. 2020
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DISPONIBILIDAD INMEDIATA
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CONSTANCIA

~ EMPRESA DE SEGURIDAD PRIVADA EPRISEG SAC, DEJA CONSTANCIA QUE EL SR.
. FRANCISCO JAVIER DE LA SOTTA BORGONO CON DNI No.25577563, TRABAJA EN

| NUESTRA EMPRESA DESDE EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012 COMO SUPERVISOR DE
SEGURIDAD.,

EXPEDIMOS LA PRESENTE CONSTANCIA A SOLICITUD DEL INTERESADO,

| SAN BORJA, 04 DE MARZO DEL 2014,

Glovannr Rildo Martin Landa Zapata
BRI Jefe de Operaciones

; ‘ o i EPR‘ISEGSAC
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GRUPO ALFIL 8§.A.C.

EMPRESA DE SEGURIDAD

CERTIFICADO DE TRABAJO

Mediante la presente, dejamos certificado que el Sr.:

Francisco Javier BE LA SOTTA
BORGONO '

Ah laborado para-'nu'estra repre‘sent’ada con fecha.
de ingreso 16/02/2009 hasta el 05/07/2010,
desempefiando el cargo de Superviser de Seguridad.

Se expids el presente, & sohcatud de la parte

interesada para los fines que estlme por convemente
g"t

Lima, 10 de Setiembre del 2010

Escaneado con CamScanner
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EF6d  Av. Pardoy Allaga 580 Of, 905
% Sanlsidro

'Fi:'eléfono 441 3384
441-1450
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uttner@terra.com.pe

---------------------

CERTIFICADO DE TRABAJO

EL QUE SUSCRIBE:

- CERTIFICA

|
v t N ¥ = 9

OUE LA SR FRANCISCO DE LA SOTTA BORGONO,
IDENTIFIGADO CON DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

" | N° 25577563 PRESTO SERVICIO EN MI REPRESENTADA
EMPRESA DESDE EL 15 DE OCTUBRE DEL 2,003 AL 15 DE
ENERO DEL 2,004 EN EL CARGO DE SEGURIDAD DI MAQUINAS
TRAGAMONEDAS, DURANTE SU PERMANENCIA SUS LABORES
LaS DESEMPENO CON ESMERO ¥ EFICIENCIA

1

‘&E EX.TIE?:,-\E LA PﬁESEI‘TTE PARA LO5 FINES DIL
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CONSTANCIA

Inversiones Inmobiliarias Caminos del Inca S.A. C. deja constancia que el sefior

Francisco de la Sotta Borgofio trabaja en nuestra empresa desde el 5 de mayo del
B 2003, como coordinador de piso.

Expedimos la presente constancia: para. los fines que el interesado crea
conveniente. . ' '

Lima, 30 de mayo del 2003

p S 47 | A
\.ﬁ_‘_— . . ”‘A-.:n.
€ja acera Nemi — L
b ) ®
Gerente General ) A
L uly !". ."J-:. ’
. ”
y’ ‘w : :r i “ .
ooe i ;

-1858 372:0495 l;?"zdf%‘ F
1 Pe s nvinmci@fullnet com.pe o St
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OFICIO No. 035-2002-MSB-GS

San Borja, 28 de Febrero del 2002,

Sefor

DE LA SOTTA BORGONO, FRANCISCO
ZONA 1

Presenle. .-

De mi mayor consideracion 3

Tengo a bien dirigirme a Ud., con la finalidad de hacere Ilegar mi felicitacion y aprecio
personal, por la eficiente Iabor y destacada actuacion en el cumplimiento de sus
funciones en el Servicio del Serenazgo- Mumc:pal el cual vela por ofrecer una mayor
Seguridad a nuestros vecinos, -

En consecuencia, le exhcrrtamos que continlie con su esforzada y abnegada labor, que
deja muy en alto al Serenazgo de San Bora, haclendo votos para que Dios lo proteja e
uumme

Sin oiro particular, aprovecho, la oportunidad para expresarle mi espeelal agradaecsmiento
y estima personal. .

Escaneado con CamScanner



-

recind, 1 JUL. 2070
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OFICIO No. 102-2002-M8B-GS

San Borja, 06 de Mayo del 2002,

Sefiar

DE LA SOTTA BORGONO, FRANCISCO
ZONA 1

Presente. .-

De mi mayor consideracion :

J
Tengo a bien. dirigirme a Ud., con la finalidad de hacefle llegar mi felicitacion y aprecio
personal, por la eficiente labor y destacada actuacion en el cumplimiento de sus
funciones en el Servicio del Serenazgo Municipal, el cual vela por ofrecer una mayor
Seguridad a nuestros vecinos. :

En consecuencia, le exhortamos que contintie con su esforzada y abnegada lahor, que
deja muy en alto al Serenazgo de San Borja, haciendo votos para que Dios lo proteja e
ilumine. : '

Sin ofro particular, a'p'rovecho la oportunidad para expresarle mi especial agradecimiento
y estima personal. .

Muy atentamente,

CBFIsmp.

-L."‘ ‘\.II 1 o
' Escaneado con CamScanner
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CONSTANCIA DE TRABAJO
El GERENTE DE ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DE SAN BORJA. T
HACE CONSTAR:
~ Que, don FRANCISCO DE LA SOTTA BORGORNO, ejerce funciones en ests .
~ Municipalidad de acuerda al siguiente detalle: . H

Desde el 07 de Enero del 2002 4 I3 fecha, bajo la modalidad de

Contratado por Servicios No Personales, desempefiando el cargo de
- Especialista en, Seguridad I, en la Gerencia de Seguridad,
" percibiendo una retribucion neta mensual de S/.1,205.00 (Un mil -
- doscientos cinco y 00/100 Nuevos Soles)

Se expide la presente constancia a solicitud del interesado, para los
fines pertinentes. . :

 San Borja, 14 de mayo de 2002,

e
Escaneado con CamScanner
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E U CERTIFICADO DE TRABAJO
m:m'

Por medio de la presente -certificamos que el Sr, DE LA SOTTA
BORGONA FRANCISCO, identificada con Libreta Electoral Nro.
25577563 ha trabajado en nuestra Empresa desde el 01 de Octubre de
1,998 al 30 de Noviembre de 1,998, con el cargo de Superyisor.

Durante su permanencia en fa Empresa ha demostrado EFICIENCIA,
PUNTUALIDAD, RESPONSABILIDAD y un alto espirity de
COLABORACION, siendo su retiro voluntario.

Se -expide el presente Cemﬁcado para los fines que esnme
convemente :

~

Magdalena, 15 de diciembre de 1998,

Escaneado con CamScanner
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CERTIFICADO DE TRABAJO

£ & 8 FRANCIS

or medio de la preseate certificam0s que s1 8r. FRANCE

,» DE LA SOTTA BORGONO, ids ntificado con Li

ectoral Nro. 25577563 ha trabajado en nuestra Empresa desde 2] 1

bril de 1999 hasta el 04 de: Octubre de 1999, con el cargo d2
&
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-
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e
pemst
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Durante su permanencia en la Empresa ha dr*m ostrad CIEN
PUNTUALIDAD, RESPONSABILIDAD Y un gilc e5piriil
COLABORACION, siendo su ratiro voluntaric.

2 oonvens :‘-‘r—.‘f"_

Se expide ol nresente certificado para los fines que e time conven

' . - 00
Macdalena da) Mar, 19 de Octubre d2 1999

=, A
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Serv:’icios de Vigilanciaz yv Seguridadq
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CERTIFICADO
»,'_;'}
| | | !
25! Cerente Ceneral de la Empresa “SEGURIDAD LOS CINCTF >
WEONTINENTES S.A.” (SECICONT), 365
b | § :

CERTIFICA QUE : -

El Sefior FRANSISCO DE LA-SOTTA BORGONO . identificado
«corn L.E, N° 25577563 presto servicios en rmiuestra Empresa en calidad o
?Ze Supervisor de Seguridad desde el 01 de Mayo- de 1,997 hasta 31 de
dMlarzo de 1998, . | -

E.
ey

= . g‘}_a
3 , _ oy i . 008¢
e exprde el presente cerfificarlo, a solicitud del interesado para.los fines

Due estme converniente,

. Lima, Diciembre de 1998

T
L

0w

< s I
Nef ¢

s
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CONSTANCIA DE FELICITACION

Que, el Sr. Francisco Javier de La Sotia Borgosio, Supervisor de
Seguridad del “Banco Repiiblica” Edificio Pardo, viene demostrando
iéﬁciente capacidad profesional, contraccion al trabajo, responsabilidad,
?;umplimjento del deber y un elevado espiritu de colaboracién, como

[esponsable directo de la seguridad permanente de las instalaciones del

anco Republica — Edificio Pardo y de sus empleados; que €s conveniente
conocer la relevante labor y especiales condiciones personales y

profesionales del Sr. Francisco Javier de La Sotta Borgofio.

‘ Esta Gerencia ve por convéniente felicitar al Sr. Francisco Javier de
La Sotta Bo rgofio, supervisor de segundad del Banco Repubhca por la
fcomendable labor que viene realizando poniendo de manifiesto su alta
preparacion profesmnal, iniciativa, sentido de reSponsablhdad y

'asimismo saludarlo por su onoméstico,

V..
W HUMCEALIAD DISTRTALE poLl0:

-------------------------

SUR GERENCIA recAd.). J”.Ll ] U/.lL...
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CERTIFICADO DE TRABAJO

‘El que suscribe, Gerente General de la Empresa de Transportes y Servicios
ZETA SAC. ALQUILER DE VEHICULOS.

CERTIFICA:

- Que el sefior, DE LA SOTTA BORGONO FRANCISCO JAVIER, con DNI N°
25577563, se ha desempefiado en nuestra empresa como CONDUCTOR, desde el 03

N
de Agosto del 2015 hasta el 31 de Octubre del 2015.
Se emite la siguiente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.
1 ‘Lima, 31 de Octubre del 2015
I

foalnid _—
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CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Gerente General de la Empresa de Transportes y Servicios
ZETA SAC. ALQUILER DE VEHICULOS. ’ l

. | CERTIFICA: i

w1 Que el sefior, DE LA SOTTA BORGONO FRANCISCO JAVIER, con DNI N° '
25577563, se ha desempefiado en nuestra empresa como CONDUCTOR, desde el 19

=" de Noviembre del 2015 hasta el 25 de Febrero del 2016, demostrando durante |
su permanencia responsabilidad, honestidad y dedicacién en las labores que le fueron
encomendadas.
Se emite la siguiente constancia a solicitud del interesado para los fines que estime
conveniente.
" Lima, 26 de Febrero del 2016
’u i
¥ / / |
Mnuitey/ds Vshigulos
ARIO A, ZAMBRAMO ESPROZA
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- LERTIFICADO DE TRABAIQ

Conste por el presente documento que el sefor DE LA SOTTA )
EBORGONO FRANCISCO JAVIER, /dentificado con D.N.I. N© ;

25577563. labord en la empresa como SUPERVISOR DE

'.’@Q:S‘EGURIDAD, desde e/ 06 DE NOVIEMBRE DEL 2014 AL 31

- \DE DICIEMBRE DEL 2014.
r A
. Se explide el presente certificado a solicitud del interesado

para los fines que estime conveniente. ’

. Lima, 19 de ENERO del 2015

| J

w17

HQL‘J{@'G £, PELGADO ARANA
. rente geurgns Hurkino®

-
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 246-2020-MDR.

R

mac, 08 de junio del 2020
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL RIMAC

CONSIDERAN DP:

Que, el Articulo §° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, elstablece que la Alcaldia
es el Organo Ejecutivo del Gobierno Local y el Alcalde es el representante legal de la Municipalidad
¥ sumaxima autgridad administrativa;

Que, el Numeral {1 7) del Artfculo 20° de dicho dispositivo legal establece que el Alcalde, a propuesta
del Gerente Municipal, designa a los funcionarlos de confianza;

Que, se encuentra vacante el cargo de confianza de SUBGERENTE DE SEGURIDAD VIAL Y
TRANSPORTE de la Municipalidad Distrital del Rimac, plaza que se encuentra prevista en el Cuadro
de Asignacién de Personal (CAP);

Que, la Cuarta Djsposicion Complementaria Transitoria del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057, que regulalel Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobade por el
Decreto Supremnj N° 075-2008-PCM establecié que: “Los cargos cubiertos por personas designadas
por resolucién ng se encuentran sometidos a Jas reglas de duracién del eontrato, procedimiento,
causas de suspension o extincién, regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las
disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia™

Que, en el mismg sentido, la Primera Disposicién Complementaria Final dejla Ley N° 29849 sefala
que: “El personallestablecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la
Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del
2\Decreto Legislatio N° 1 057, estd excluido de las reglas establacidas er| el articulo 8° de dicho
&|Decreto Legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza orgénica
ol contenida en el Quadro de Asignacién de Personal de la entidad":

_WMUNA 3

T %

\(DJ.?W Que, por necesidad de servicio, resulta conveniente designar al Teniente PNP (r) FRANCISCO
JAVIER DE LA SOTTA BORGONO, en el cargo de confianza de Subgerente de Seguridad Vial y
Transporte de la Municipalidad Distrital del Rimac, debiendo emitirse la resblucion respectiva;

- De conformidad | con_ lo dispuesto en la Ley Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972,
S ‘ Ordenanzas, - NP 332 y_modificatorias del Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Municipalidad Distrital del Rimac;

SE RESUELVE: |

QNA*R a partir de la fecha dé la presente Resolugidn al Teniente PNP (n
SOTTA BORGONO, en el cargo de confianza de SUBGERENTE DE
PORTE de la Municipalidad Distrital del Rimat.

Articulo Primerd.-
FRANCISCO
SEGURIDA ILYTRA' )

Articulo Seg u_nd - DISPONER que la Subéerencia de Personal, realice las acciones necesarias y
proceda conforme a lo dispuesto en la presente Resolucion.

; Articulo Tercerd.- Hacer de mnﬁm@%@ ;gtgza te Resol icién afla Gerencla imunicipai,
Gerencia de Administracion y Finanzas, Subgerencia de Seguridad lal y Transporte y al interesado

para los fines perfinentes. B S | .
i e ~ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Wt

LGt T LT

@ Tueros
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 02, . -2020-GM/MDR

Conste por, el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEL
RIMAC, con Registro Unico de Contribuyente N° 20131366613, con domicilio en Pza. Armas del Rimac S/N, Cercado Del Rimac-Lima,
debidamente representado por VELEZMORO PINTO JULIO MANUEL, Gerente Municlpal (e) , identificada con DNI N° 29720466, facultado
para |a suscripcion de contratos por serla méxima autoridad administrativa de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 17 del Decreto Supremo
N° 043-2008-PCM, a quien en adelante, se denominara LA ENTIDAD y de la olra parte, DE LA SOTTA BORGORNO, FRANCISCO JAVIER,
identificado con Documento Nacional de Identidad N° 25577563 y Registro. Unico de Contribuyente N°10266775630, con domicilio Calle La
Capilla 171 Dpto.501 - Santa Rosa — Callac, a quien en adelante se le denominaré el (la) TRABAJADOR (A), en los términos y condiciones

sigulentes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiclones:

¢ Egaécéeto Leglslativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa dé Servicios, y sus modificatorias, en adelante,
‘Régimen CAS".

e Decreto Supremo 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo 1067, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Derecho Legislativo 1057, otorga Derechos Laborales

y modifica el Decreto Leglslativo 1057,

Ley N° 27594, ley que regula la participacion del poder ejecutivo en el Nombramiento y Designacion de Funcionarios Plblicos.

Ley N° 27972, Ley Orgénica de Munlclpalidades

Ley N° 27444, Ley del Procedimlento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N°004-2018-JUS.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico.

Ley N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

Ley N° 26771, que regula |a prohiblelon de efercer la facultad de nombramiento y contratacidn de personal en el sector publico en caso ds

parentesco y normas complementarias.

Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N°040-2014 PCM,

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2019

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM

Las demaés disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Serviclos.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO
El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector pliblico que se celebra

conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, la Ley 28849, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal
que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere al TRABAJADOR, Unicamente, los derechos y
obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, la Ley N° 26848, el Decreto Supremo 075-2008-PCM y sus modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
EL TRABAJADOR (A) y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato a fin de que la primera se desempefie de forma individual y subordinada
el cargo de confianza como SUBGERENTE DE SEGURIDAD VIAL Y TRANSPORTE, de conformidad a la designacién efectuada mediante

{ © | Resolucién de Alcaldia N° 246-2020-MDR de fecha 08 de junio del 2020, cumpliendo las funclones detalladas en el Reglamento de Organizacion
i ' y Funclones.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién def presente Contrato se inicla a partir del dfa 08 de junio del 2020 y concluye al término de la designacion
a.Y/0 renuncia del funclenario deslgnado.

as diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales.

. SSRCLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO ;

EL TRABAJADOR (A) percibiré una remuneraclon mensual de S/ 5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 Soles), monto que serd abonado conforme a
las disposiciones de Tesorerla que haya establecido el Minlsterio de Economla y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como loda

L deduccién aplicable al TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EJ TRABAJADOR (A) prestaré los servicios en las Instalaciones de la Municlpalidad Distrital del Rimac. La Entidad podra disponer [a
prestacion de serviclos fuera del lugar deslgnado de acuerdo con les necesidades de serviclo definidas por LA ENTIDAD.
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CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR (A)

Son obligaciones del TRABAJADOR (A):

e)

f)

g)
h)

Cumplir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asl como con las normas y directivas intémas vigentes de LA
ENTIDAD qus resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral,

Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segn el horaria que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

Sujetarse a la supervision de la ejecucién de los seiviclos por parte de LA ENTIDAD,

No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo salvo autorizacion expresa de LA
ENTIDAD, la Informacién proporclonada por ésta para |a prestacion del servicio y, en general, loda informacion a la que tenga acceso o la
que pudiera producir con ocasién del serviclo que presta, durants y después de concluida la vigencla del presente Contrato,

Abslenerse de reallzar acciones u omislones que pudieran perjudicar o atentar la Imagen institucional de LA ENTIDAD, guardando absoluta
confidenclalidad.

Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la Integridad de la documentacion que se proporciona.

No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacién de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

Ofras que establezca la entidad o que sean proplas del puesto o funcion a desempefiar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR (A)

Son derechos del TRABAJADOR (A) los sigulentes:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)
h)

i)

\ J)

Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

Percibir Aguinaldo por Flestas Patrias y Navidad, conforme a los montos establecidos en las leyes anuales de presupuesto del sector
pliblico y a los requisitos que establece la normativa sobre la materia,

Gozar de velnticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los dias domingo de cada
semana, salvo pacto en conlrario.

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del ejercicio de este
descanso, se decidira de mutuo acuerdo, A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando |as disposiciones correspondientes.
Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme  las disposiciones aplicables.

Afiliarse a un régimen de pensiones, En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de |a suscripcion del contrato, EL TRABAJADOR (A)
debera presentar Declaracion Jurada especificanda el régimen de pensiones al que desea estar afiliado o al que ya se encuentra aflliado.
Gozar del permiso de lactancia matema y/o licencia por matermidad o patemnidad segtin las normas correspondientes.

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Reclbir al término del contrato, un certificado de trabajo.
Los demas derechos establecidas en el Decreto Legislativo 1067, la Ley 29849, el Decreto Supremo 075-2008-PCM y sus modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: G OR DESPLAZAMIENTO
En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EI TRABAJADOR en &l &mbito nacional e intemacional,
los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedale, viéticos y tarifa (inica por uso de aeropuerto), comeran por cuenta de LA

ENTIDAD.
\ - CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podré ser capacitado conforme a Ios Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de acuerdo a las

y

)

Las obras,

necesidades institucionales.

- CLAUSULA DECIMO SEGUNDA; EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

- LOS TRABAJADORES del Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo

/ - 065-2011-PCM, de los Goblerno L.ocal que tenga la denaminacion de Gerentes o Subgerentes, no son funcionarios, de acuerdo a lo sefialado

B RS %n la Ley del Serviclo Civll, en consecuencia, el procedimiento administrativo diseiplinario aplicable a estos es como a un servidor de la

< =z Enlidad, cuyas autoridades del procedimiento se identifican en funcién a la sancién a imponer, tal como lo preveé el articulo 93 de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil

4= ;_..l. ONFIDE

A A DER o UE PROPIEDA B A
creaciones Intelectuales, clentlficas, entre otros, que se hayan realizado en

él cumlmlemo de las obligaclones del presente contrato

con los recursos y medios de la entidad, son de propledad de LA ENTIDAD, En cualquler caso, los derechos de autor y demas derechos de

cualquler naturaleza sobre cualquler material producldo

La informacién obtenlda por EL CONT
documentos que produz
CONTRATADO.

:bﬁp.lmaﬂpulanim de este Contrato son cedldos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

ADO denlro del cumplimiento de sus obligaclones, asf como sus informes y toda clase de
ADTIRGK i  labores seré confidenclal, no pudiendo ser divulgados por EL

Y
“
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LA ENTIDAD, se compromele a facllitar al TRABAJADOR materiales, moblliarlo y condlclones necesarias para el adecuado desarrollo de
sug actividades, siendo responsable el TRABAJADOR del buen uso y conservaclon de o8 mismos, salvo el desgaste normal,

En caso de determinarse el Incumplimlento de lo dispuesto en la presente clausula, el TRABAJADOR deberé resarcir a LA ENTIDAD
conforme a las disposiclones internas de ésta. '

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejerciclo de su poder de direccion sobre el TRABAJADOR, supervisara la ejecuclén del serviclo materia del presente
Contrato, encontrandose facultado a exiglr al TRABAJADOR la aplicaclon y cumplimiento de las términos del presente Conlrato.

CLAUSULA DECIM }
La evaluacién del TRABAJADOR (A) se sujetara a o dispuesto por los Dacrélos Leglslativos N* 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: OTORGAMIENTO DE CONSTANGIA DE TRABAJ »
Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Sub Gerencla de Personal ola que haga sus veces, otorgar al TRABAJADOR, de oficio 0

pedido de parte, la respectiva Constandla de Trabajo prestado bajo el réglmen CAS,

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES :
En ejercicio de su poder de direcclon, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, lempo y modo de la prestacién del servicio,
respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripclén da un nuevo contrato o adenda,

CLAUSULA NOVENA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los slgulentes supugstos:

1. Suspensién con contraprestacién:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD, En estos casos, el pago de |a remuneracién se sujeta a las
disposiclones legales y reglamentarias vigentes, i !

b) Por ejerclcio del derecho al descanso pre y post natal de la trabgjadora gestante, El pago de los subsidios correspondisntes
se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la mq’tena.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025, Decrato
Leglslativo que aprusba normas de capacitacion y rendimlento para el sector piiblico y normas complementarias.

d) Por licencla por patemidad, de acusrdo a lo establecido en la Ley N° 20409 - Ley que concede el derecho de licencia por
patemidad a los TRABAJADOR es de la actividad piblica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepelonal, por causas debidamente |ustificadas.

El contrato administrativo de serviclos se exfingue en los siguientes supuestos:

La extinclén de LA ENTIDAD,
Por renuncia del TRABAJADOR. En estos casos, debers comunicar a LA ENTIDAD con una anticlpacién de treinta (30) dlas
naturales anteriores al cese. Este plazo puede ser exonerado por la autoridad compelente ds |a entidad, por propia inlciativa o a
\ pedido de la TRABAJADOR (A).

d) Por mutuo acuerdo entre el TRABAJADOR y LA ENTIDAD. ‘
) s; el TRAIBMWQR padece de Invalldez absoluta, permanente, sabreviniente declarada por ESSALUD, que Impida la prestacién

del serviclo, '
Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento Injustificado de las obligaclones derivadas del contralo o
de las otgl%aﬁonw normativas aplicables &l serviclo, funcién o cargo; o en la deficlencia en el cumplimiento de las lareas
encomendadas. :
Lo sefialada en el ltimo parrafo de la cl4usula cuarla del presentefontrato.

S  Elvencimlento del contrato, : ,

En el caso del literal f), la mﬂﬂaﬂﬂgm_ comunicar ror escillo al TR BAJADOR(A) el Inoumplimlento mediante una notificacion
debldamente sustentada. E| TRABAJA! R(A) tiene un plazo de cinco dlas (§) habiles, el cual puede ser ampllado por LA ENTIDAD, para
expresar los 'dmargm qmiﬁm niente. Vencldo ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y sequn los criterlos de

d y proporclong B ( comunicando tal decislon al TRABAJADOR (A) &n un plazo no mayor a diez

‘el articulo 16 del Reglamento del Decreto Leglslativo 1057, modiicado por

a} El fallecimiento del TRABAJADOR.
b
e)
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La Contratacion Administrativa de Servicios conslituye un régimen especial de contrataclon laboral para el sector plblico cuyos derechos,
beneficios y demas condiciones aplicables al TRABAJADOR (A) son los previstos en el Decreto Legislativo 1057, [ Ley 29849, el Decreto

Supremo 075-2008-PCM, sus modificatorias y demas normas complementarias, Toda modificacién normativa es de aplicacién inmediata al
Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: MAXIMA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA EN GOBIERNOS LOCALES

Que en el arliculo 17 del Decreto Supremo N° 043-2008-PCM, ha previsto la definicion de litular de la entidad, sefialando que para efectos
del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se entiende por tal a la méxima autoridad administrativa de una entidad
plblica, agregando que en el caso de los Goblernos Reglonales la méxima autorldad administrativa es el Gerente General del Gobierno
Reglonal yen el caso de Goblamus Loca!es Ia méxlma autorldad administrativa es el Gerente Municipal. Solo pera efectos dsl Sistema

Ad d G s6 entlende por titular de una entidad publica a 4 autoridad f

8 i6n de Recu administrativa
cayendo tal en el ca I osM b I
CLAUSULA VIGESIMO TERCEROQ: DOMICILIO

Las partes sefialan como domlcllio legal las direcclones que figuran en la introduccién del presente Contralo, lugar donde se les cursars
validamente las notificaciones da ley.

Los cambios domiclliarios que pudleran ocurrir ser4n comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias
siguientes de Iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTO: DISPOSICIONES FINALE
Los conflictos derivados de |a prestacién de los serviclos ejecutadas conforme a este Contrato seran sometidos al Tribunal del Servicio Civil

en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativa 1057, modificado por Decreto
Supremo 085-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion con su cumplimiento y resolucitn, se sujetan a lo que establezca el
Reglamento del Decreto Legslativo N* 1057, su modificatoria el Decreto Supremo 085-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién coplas condiclones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en dos ejemplares
igualmente validos,gq la cludadfdel Ripfac/ 08 de Junio del 2020. L .

LA ERTIDAD

VELEZMORO PINTO JULIO MANUEL DE LA SOTTA ORGONO FRANCISCO JAVIER
Gerente Municipal DNI N° 25577563
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